HR-Manager (m/w/d) in Walluf

(12424)
Herzlich Willkommen bei spp direkt.
Als Spezialisten fur die Jobsuche bieten wir Bewerbern attraktive Jobs mit interessanten Aufgaben in angesehenen Unternehmen.
Du suchst eine neue Herausforderung als HR-Manager (m/'w/d), Personalreferent (m'w/d) oder Recruiter (mw/d)?

Dann bist Du bei unserem Kunden in Walluf, Wiesbaden und Eltville am Rhein genau richtig! Denn wir suchen DICH als zuverldssigen
HR-Manager (m'w/d).

Wir bieten dir:

Branchenzuschlige und Ubertarifliche Bezahlung

Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie leistungsabhangige Préamien
Bis zu 30 Tage Urlaub (je nach Betriebszugehdrigkeit)

,Mitarbeiter werben Mitarbeiter Prémien bis zu 1000 Euro

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Gute Ubernahmemoéglichkeiten bei unseren Kunden

Leistungsgerechte Vergiitung (min. nach GVP-Tarif)

RegelmaRige tarifliche Lohnerhéhungen

Personliche Betreuung durch unser kompetentes Team

24 Stunden Hotline — wir sind fur Dich immer erreichbar

Deine Aufgaben:

e Abstimmung und Zusammenarbeit mit dem HR Site Lead

e Bei Vertretung: eigenstandige Vorbereitung und Nachbereitung der monatlichen Gehaltsabrechnung fur extern
gefiihrte Lohnabrechnungen

e Selbststandige Durchfiihrung administrativer Aufgaben im Personalbereich (z. B. Ablage von Personalakten, A1-
und D101-Bescheinigungen) sowie Erstellung von Dokumenten wie Arbeitszeugnissen, Bescheinigungen, BEM-
Einladungen und Auswertungen

e Bearbeitung von Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen

e Unterstlitzung der Telefonzentrale in Abstimmung mit Customer Service, Bearbeitung von Posteingang, Betreuung

von Kunden und Geschéftspartnern vor Ort

Verwaltung und Betreuung der Konferenzraume

Bei Vertretung: Schliisselverwaltung, inkl. elektronischer Schliissel und Schliisselprogramm

Erstellung von Visitenkarten fiir den Standort Uber externe Anbieter

Organisation und Durchfiihrung von Girl's Day-Veranstaltungen

Verantwortung fir KommunikationsmafRnahmen am Standort, insbesondere im HR-Bereich

Organisation von Firmenfeiern, lokalen Events und Trainings, auch im Bereich Betriebliches

Gesundheitsmanagement (BGM), in Abstimmung mit der Fihrungskraft und externen Partnern

Zustandig fur Getranke, Obstlieferungen und Betreuung des Bereichs Innenbegriinung (externe Partner)

Mitwirkung bei standortbezogenen Projekten, z. B. Standortverschénerung oder Mitarbeiterbefragungen (eNPS)

Unterstlitzung des HR Site Lead im Tagesgeschaft

Allgemeine Unterstltzung bei standortspezifischen Aufgaben

Dein Profil:

e Abgeschlossene dreijahrige kaufmannische Ausbildung sowie Erfahrungim Personalwesen
e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift von Vorteil (mindestens Level B1)

Hinweis: Samtliche Bezeichnungen richten sich an alle Geschlechter.

Kontaktdaten fir Stellenanzeige

Du mochtest wechseln? Das bleibt unter uns!

myra GmbH & Co. KG
Langgewann 5
55268 Nieder-Olm



E-Mail: finance-office@spp-direkt.de
Telefon: 06136 / 9947-0
WhatsApp: 0155 / 60060787

www.spp-direkt.de

Abonniere jetzt unseren WhatsApp-Kanal und verpasse keinen unserer Jobs mehr. Hier klicken.

Bewirb dich einfach und unkompliziert tber WhatsApp:

e Schritt 1: Speichere unsere Nummer 0155 / 60060787
e Schritt 2: Nenne uns deinen Namen, Wohnort und den gewiinschten Job

e Schritt 3: Wir melden uns umgehend bei Dir!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.
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